
План 
работы ТЛУ «Культуры и здоровья» 

на 2021 – 2022 учебный год

Проблема школы: «Развитие профессиональной компетенции педагога, как фактор достижения 
современных требований к выпускнику школы в условиях реализации нового 
стандарта образования»   

Проблема ТЛУ: «Обновление содержания образовательных технологий на уроках физкультуры, 
технологии, музыки, ИЗО, ДПМ и развитие профессиональной компетенции 
педагога, направленных на повышение качества образования»                  

Цель: Создание условий для творческой работы в обеспечении повышения качества преподавания
физкультуры, музыки, технологии, ДПМ и внедрение в учебный процесс новых технологий 
обучения.

Задачи: 
1. Продолжить работу по содержанию, технологий и методам педагогической деятельности 

по своему предмету, направлению работы.
2. Выявлять, пропагандировать и осваивать новые педагогические технологии обучения и 

воспитания, обеспечивающие единую среду развития и формирования личности учащихся.
3. Обеспечение профессионального, культурного и творческого роста учителей.
4. Отслеживать творческий уровень развития учащихся, вести целенаправленную работу по 

качественной подготовке обучающихся к конкурсам, соревнованиям различного уровня. 

№
п\п

Мероприятия Сроки Ответственный 

Организационно – педагогическая деятельность

1. Утверждение плана ТЛУ на 2021 – 2022 уч. год сентябрь Ралдугина Н.В.
2. Продолжить работу над методической темой по 

самообразованию (составить план работы на 2021 – 2022
уч.г.)

сентябрь Учителя ТЛУ

3. Утверждение тематических планов на 2021 – 2022 уч. 
год

сентябрь Ралдугина Н.В.

4. Вовлечение учащихся в кружки, секции, клубы, студии сентябрь Учителя ТЛУ
5. Отчет и анализ работы ТЛУ за 1-е полугодие и 2021 – 

2022 уч. год
январь

май
Ралдугина Н.В.

6.  Обсуждение плана работы ТЛУ по проблеме школы
 на 2021 – 2022 уч. год

май Ралдугина Н.В.

Учебно – методическая деятельность

1. Декада физкультуры сентябрь-
октябрь

Учителя ФК

2. Формирование мотивации на уроках технологии через 
сочетание современных информационных технологий.

ноябрь Балапанова Э.Б.
Колбина Е.М.
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3. Итоги декады физкультуры ноябрь Учителя ФК
4. Декада ТЛУ по ИЗО, музыке, технологии декабрь Учителя ТЛУ
5. Использование новых информационных технологий 

в процессе преподавания физической культуры в 
начальной школе

январь Меньшова Е.В..

6. «Олимпийская неделя» апрель Учителя ФК
7. Галерея «Юных художников», посвященная Дню 

Защитника Отечества, «Дню Победы»
февраль,

май
Колбина Е.М.

8. Участие учителей ТЛУ в школьных семинарах, 
педагогических советах

в течение
года

Учителя ТЛУ

9. Участие учителей ТЛУ в школьных и городских 
мероприятиях «День учителя», «Новый год», «День 
защитника Отечества», «8 Марта», «Нооруз», «День 
Победы»

в течение
года

Учителя ТЛУ

Повышение квалификации учителей. Самообразование 

1. Работа с молодыми специалистами, выбор наставников в течение
года

Закрепленные
учителя

2. Обзор литературы по самообразованию и повышению 
квалификации

в течение
года

Учителя ТЛУ

3. Пополнение папок по самообразованию в течение
года

Учителя ТЛУ

4. Итоги самообразования. Обмен опытом март Учителя ТЛУ
5. Курсы повышения квалификации КАО в течение

года
Учителя ТЛУ

Опытно – экспериментальная деятельность

1. Участие учащихся в городских конкурсах, 
соревнованиях, выставках

в течение
года

Учителя ТЛУ

2. Результаты участия членов ТЛУ в различных конкурсах. в течение
года

Учителя ТЛУ

3. Взаимопосещение уроков учителями ТЛУ в течение
года

Учителя ТЛУ

Работа с одаренными детьми

1. Организация работы с одаренными учащимися. 
Составление примерного плана работы (подготовка 
учащихся к конкурсам, соревнованиям).

октябрь Учителя ТЛУ

2. Банк данных одаренных детей (обмен опытом) март Учителя ТЛУ
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